La C.G.T., c’est

Choisissons
le « TOUS
ENSEMBLE » ! Cela veut dire que nous menons les combats a tous les

niveaux dans I'intérét des salariés. Gagner des droits
En votant pour nouveaux, cela ne se joue pas uniquement au niveau di-
= rectionnel ou ministériel. La C.G.T., premiére organi-

Ies candldats sation syndicale sur I’ensemble de la Fonction
c_G_T_ Publique est en mesure de porter vos revendica-
. tions au bon niveau. La défense du Service Public et de ~ Fonction puhllque

L. Vous voterez nos missions passe par une reconnaissance de nos métiers par | ”

une force confédérée :

a

f = la prise en compte de la pénibilité et notamment des risques

:‘_?fﬂcace ! psycho-sociaux ! En votant CGT, vous participerez a la

na.d construction du rapport de force pour résister, avec

les autres salariés, aux politiques gouvernementales
de régression sociale.

CLASSE CLASSE CLASSE
EXCEPTIONNELLE SUPERIEURE NORMALE
Philippe CHESNEAU Sami OUEDHANI Catherine VIDAL
SPIP 44 SG, SPSP CP Marseille
Thierry TAME Valérie BLANCHARD Nassur SAID AHAMED
DTPJJ Touraine Berry SPIP 35 SG/SPSP/DPEC-SP “ N [
Chantal FEIGNON Mélanie MOLINES Hafida EL HAIAL
TGI Chateauroux TGI Saint-Denis de la Réunion DRHAS de Bordeaux

Héléne HENON Valérie BLASCO Viviane MONDOR
SPIP du Nord DTPJJ Var TGI Colmar

Maria DIAS BORGES
CA Paris

Pour en savoir plus
sur ces élections,

des autres instances Aline SCHOEFFER

et nos positions, " )
nos sites internet & SAR Aix-en-Provence

sont disponibles 24h/24 :

PAR CORRESPONDANCE
OV A L'VANE,

www.cgtpjj.fr Z)'nttp:llcgt-iustice.fr Zlvw v.ugsp-cgt.org S/ ww.cgtspip.org

4
ATTENTION CE DOCUMENT NEST PAS UN BULLETIN DE VOTE |

pour nous contacter :
C/O : UFSE-CGT : 263, Rue de Paris - case 542 - 93514 Montreuil CEDEX ou par mail. :

cgtpjj@yahoo.fr

24
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chaque
vote
compte !!!

synd-cgt-acsj@justice.fr

24

spip.cgt@gmail.com

ugsp@cgt.fr
2%
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* Elections prufessmnnelles Administratifs (ves)

r"“
¢ , 6D CEMBRE . .- L . . .
i Nos Candidats 2018 revale e : ™
. =" . pour 'amélioration de nos conditions de travail au quotidien !

CAP, CHSCTM, divers CT, etc. VOTEZ deés réception du matériel de vote par
correspondance ou VOTEZ & l'urne le 6 décembre, mais surtout prenez le temps
de VOTEZ. VOTEZ efficace, VOTEZ pour les listes CGT sans rature, ni surcharge !

La Commission Administrative Paritaire est une instance consultative qui
intervient lors des mutations, de la titularisation, des avancements, des recours en
notation, des refus de temps partiel, des refus de congés formation ou de disponibi-
lité et des conseils de discipline ... La CGT y a montré son efficacité, il faut
conforter sa représentativité ...

LE 6 DECEMBRE,

marquer votre volonté de défendre nos emplois, nos
le réle des CAP, statuts, nos métiers et nos missions, d’améliorer nos
conditions de travail et nos moyens au quotidien.

PRENEZ LE TEMPS DE VOTER,

CAP DES SECRETAIRES ADMINISTRATIES (VES) RYSXRNLIL AN ELECTIONS PROFESSIONNH[ES DU 6 DECEMBRE 2018

CAP

des
Secreétaires

Y ENSEMBLE,

pour défendre le Service Public et nos missions, pour des sta-
tuts qui reconnaissent nos compétences et notre expertise,

pour une revalorisation générale des salaires, des carriéres,

VOUS VOTEREZ PLUSIEURS FOIS !

CAP, A QUOI CA SERT 7

VOTER C6T CTEST

Ellliucl:rr'PnﬁusruBuum SCRUTIN N°® 17




CAP DES SECRETAIRES ADMINISTRATIES (VES) BYSAREL

N® 1 CAP DES SECRETAIRES ADMINISTRATIES (VES)

NOS REVENDICATIONS POUR LES

Véritable cheville ouvriére administra- > Mobilité

tive du Ministére, remplissant des fonc- \
tions d’Attachés, remplacant les colle-
gues absents, le Secrétaire administratif
est Pagent a tout faire ! Il doit tout mai-
triser dans un environnement trés diffi-
cile sans reconnaissance particuliére.

La CGT revendique que tous les pos-
tes vacants soient proposés lors de la
CAP de mutation, puis aux promus sur
liste d’aptitude, et enfin aux éventels dé-
tachements. Nous exigeons la suppres-

sion des postes a profil.
\. J

Statut et
RECRUTEMENT

-

Ji-

En multipliant les voies d’accés (concours ex- )

- Formation

La CGT revendique pour tous les

terne, interne, professionnel, examen ...), les R
agents, une formation initiale et d’adap-

agents sont mis en situation de concurrence. La
CGT demande la fusion des trois grilles tion de qualité. Nous réclamons que ['in-
en deux grilles permettant a chacun(e) tégralité des frais liés a la formation soit
d’accéder a Pindice sommital. La CGT \ DR 0 GNEIE R pE AR . y
revendique une refonte compléte de la

grille des Secrétaires Administratifs.

La CGT est opposée au -  Gestion des carriéres
RIFSEEP qui met fin a la reconnaissance de N
la qualification par le grade et la grille indiciai-
re qui lui est liee. Le RIFSEEP déconnecte les réelle politique des ressources humaines
primes du grade en les attachant a la fonction pilotée par des Cadres formés et com-
exercée, d’'une part, et aux résultats de I’évalua- pétents.

tion d’autre part. Cela conduit a créer de fortes \, J
inégalités entre les agents et fait la part belle a
I'individualisation de la rémunération. La CGT
revendique un indemnitaire unique pour

tou.te.s aligné par le haut. N
La CGT revendique |'ouverture d’un

chantier spécifique sur le réle, la place et
les missions des Secrétaires Administra-

A.‘ tifs (ves) dans le Ministére.
\,

La CGT revendique également une

- Conditions de travail

Le travail de vos élus

J

Pour le respect des régles applicables
a tous et la défense des droits tant indi-
viduels que collectifs. Contre la réduc-
tion des effectifs de Secrétaires Ad-
ministratifs. Vos élus CGT s’attachent
a défendre lintérét général. Vos élus
CGT vous défendent sur les questions
de mutation, d’avancement et tout sujet
d’ordre individuel. \.

ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU 6 DECEMBRE 2018

- Avancement
et déroulement
de la carriére

La CGT revendique ['‘avancement a
I’ancienneté pour tous et a la suppres-
sion de I'avancement au mérite.

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS (VES)
Zum

UN SYNDICAT MULTI
CATEGORIEL

LE VOTE pour la CAP
est un vote pour les

« COrps communs » :
le multi-catégoriel souhaité par la
CGT, vécu au quotidien dans notre

b Syndicat, prend aujourd’hui tout son

sens. Nous pouvons tout naturelle-
ment proposer aujourd’hui des inter
directions cohérentes et reflétant
nos pratiques de terrain.
Que ce soit sur 'emploi, la précari-
té, les salaires, les indemnités, les
retraites, la formation, le temps de
travail, les missions de service pu-
blic, la CGT Paffirme :

Tout nous rassemble !
Et la CGT choisit
clairement
ce rassembliement.

|

Elections Drufessinnnéilés“
Fonction publique

JE 0071’

PAR CORRESPONDANCE
OV A L"URNE,
PRENEZ LE TEMPS

DE VOTER,
chaque
vote : ELECTIONS
compte ! 5’3‘?“5 FONCTION PUBLIQUE

ELECTIONS HOFESSIONN.-“S DV 6 DECEMBRE 2018




