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Promotion dans le grade d'Adjoint technique principal de 2ème classe  - C2 -   É  chelle 5

Les critères statutaires pour être inscrit sur la liste des promouvables en adjoint technique principal de 2ème 
classe ou C2 étaient :

Être Adjoint technique ou C1 ayant atteint le 5ème échelon et comptant au moins 5 ans de services effectifs dans
ce grade .

Le ratio promus/promouvables de 40% nous a imposé 51 possibilités de promotion pour 130 agents au niveau 
national pour 2020 .

Les critères proposés par l'administration et retenus par la CAP ont été les suivants :

1) – avoir le critère de performance « excellent » lors de l'évaluation professionnelle 2018.
OU
2) – avoir le critère de performance  « très bon » lors de l'évaluation professionnelle 2018 et avoir le 
plus d'ancienneté dans le grade C1.

Ont fait l'objet d'un avis favorable de la CAP   :

NOM Prénom Affectation

ARRAULT Jean-Claude CA POITIERS

ASSENARD Laurent DTPJJ Auvergne Clermont-Ferrand 

AUGIS Brigitte UEHC CHARTRES

BAROT Philippe DTPJJ VAL-DE-MARNE

BELFONT LOUIS Saintalise DTPJJ UEHC AUBERVILLERS

BENNAIS André TGI SENLIS

BOUCAND Laurent BUREAU-DU-CABINET

BOUFENCHOUCHE-NDIAYE Saïda MELH SAINT-DENIS

BRUN Anne-Lyse TGI ALÈS
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Résultats de la CAP d'avancement dans le corps des 
ADJOINTS TECHNIQUES 

au titre de l'année 2020



CAPDEVIELLE André CA PAU

CHALONEC Gérard GCLH/ADMC/SP/BL

CHARCOSSET Franck TGI CHÂLON SUR SAÔNE

CHELLAL IZZEDDINE CA LYON

CLAVERIE Mathieu TGI MONT-DE-MARSAN

COTTEREL Yves TGI AVIGNON

CRUSIOT Marie-France TGI MONTPELLIER

DAHMANE Hakim DTPPJJ HAUT-DE-SEINE

DAUDIN Laurent TGI BOBIGNY

DAUGENET Gilles SPSP /DET

DE-FREITAS Hervé TGI EVREUX

DEDIEU Aurélia UEHC NICE

FAURIE-LAPOUGE Christine TGI BRIVE-LA-GAILLARDE

FREZOUL-HERBAUX Sandrine MELH SAINT-DENIS

GALBAS-FRONTINOIS Julien TGI BASSE-TERRE

GAUL Nicolas TGI SOISSONS

GAVINET William TGI ORLEANS

GERPHAGNON Claude TGI DIJON

GOMEZ Corinne CA GRENOBLE 

GONZALVEZ Antoine TGI MARSEILLE

GRIMARDIAS Stéphane MELH SAINT-DENIS 

HAIE Najat CA VERSAILLES

HAMSAS Larbi GTGI PARIS

JEAN-BAPTISTE Sébastien IGJ PARIS

KANGO Crépin IGJ PARIS

LECLERC-LECOLIER-MIKINOVA Carine CPH NANCY

LEGUE Noredine CA METZ

LOTI Anand TGI NICE

LUTZING Olivier TI CHARTRES

MANSOUR Mourad TGI PERPIGNAN

MARCELIN Eric MELH LES-LOGES

MARQUET Thomas UCEF CAMBRAI

MARTIAL Philippe TGI CRETEIL

MICHEL Olivier CA LYON

MONNIER Philippe ENG DIJON



PAGE Alain UCEF La-Chapelle-Saint-Mesmin

PARADIS-COMTE Marie-Madeleine UEAJ MULHOUSE

PILLET Marie TGI BOURGES

PINCHON Yves MELH LES-LOGES

PUYDUPIN-DEBON Nicole UCEF SAVIGNY-SUR-ORGE

SUIDAK Ludovic MELH SAINT-DENIS

VIGNOUD-TRAZIE Murielle UCEF SAVIGNY-SUR-ORGE

Promotion dans le grade d'Adjoint technique principal de 1ère classe - C3 -   É  chelle 6

Les critères statutaires pour être inscrit sur la liste des promouvables en adjoint technique principal de 1ère 
classe ou C3 étaient :

Être Adjoint technique principal de 2ème classe ou C2 ayant au moins 1 an d'ancienneté dans le 4ème échelon et
comptant au moins 5 ans de services effectifs dans ce grade .

Le ratio promus/promouvables de 5% nous a imposé 37 possibilités de promotion pour 550 agents au niveau 
national en 2020 .

Les critères proposés par l'administration et retenus par la CAP ont été les suivants :

– avoir le critère de performance « EXCELLENT » lors de l'évaluation professionnelle 2018. 
– et avoir le plus d'ancienneté dans le grade d'adjoint technique principal de 2ème classe ou C2.

Ont fait l'objet d'un avis favorable de la CAP   :

NOM Prénom Affectation 

ADON Jean-Paul CA PARIS

ANNUNZIATA SCOTTO Carole TGI MARSEILLE

BENOIT Alain DTPJJ MARNE-ARDENNES

BENRAMDANE Hakim CA VERSAILLES

BERET Loïc DACG/CJN/ADMINISTRATION GÉNÉRALE

BROSSARD-BOUAZIZ Annick UEAJ VILLEURBANNE

CALVAIRE Ignace GREFFE TGI PARIS

COLLARD Jérôme GCLH/ADM/SP/BL

COMBE Christine UEHC SAINT-ETIENNE

COUGOULIC Didier DACG/CJN/ADMINISTRATION GÉNÉRALE

COUTTY Johnny DACG

FEKKAI-BURRI Aurélia UEAJ AIX-EN-PROVENCE

FLISAR Nathalie CA RENNES



GALTIE Brigitte TI FIGEAC

GAUVRIT Patrice DTPJJ LOIRE ATLANTIQUE-VENDÉE

GOIGOU Thierry TGI BAYONNE

HAVARD MICHEL Noëlle TI LORIENT

INSOU Patrick CA FORT DE FRANCE

JAILLON Ghislain UEHC PONTOISE

JOURNE Alain GRCAS PARIS

LE-BRETON Marc DTPJJ FINISTÈRE-MORBIHAN

LHOTE MAUNOURY Véronique CA CAEN

LOPEZ Bernard TGI BELFORT

MARIE Louis CA PARIS

MARTY Norbert TGI CARCASSONNE

MATOUNGA Gislain TGI ORLÉANS

NEDAN André TGI FORT DE FRANCE

NOLLEAU Jean-François TGI AURILLAC

POUGET Frédéric TGI BONNEVILLE

PRESSAVIN François GCLH/ADMC/SP/BB

ROBIN Claude CA AIX EN PROVENCE

TASSET Claude TGI NANTERRE

TERRAL Eric ENG DIJON

VERDIER Jean-Michel TGI ANGOULÊME

VINCESLAS Hubert PARQUET TGI PARIS

WALZER Patricia UEHC ASNIERE-SUR-SEINE

ZEMMOUR Gérard TGI NÎMES

- Laurent ROCHER, Adjoint technique Principal 1ère classe ENG Dijon, 03.80.60.56.00 
laurent.rocher@justice.fr. 
- Jean-Michel JOLY, Adjoint Techniques Principal de 1ère classe TI  Amiens, 06.62.37.89.02 ou 
jean-michel.joly@justice.fr 
- Laurent ASSENARD, Adjoint technique de 2ème classe de DTPJJ Auvergne, 06.75.75.22.93 ou 
06.95.04.61.14 laurent.assenard  @justice.fr ou cgt.pjj-centre-est@gmail.com 
- Pascal TROTIGNON, Adjoint Technique Principal 2ème classe TGI  La-Roche-sur-Yon, 
06.31.28.03.50 ou pascal.trotignon@justice.fr 
- Bruno BROCAIL, Adjoint Techniques Principal de 2ème classe TGI BÉZIERS, 07.81.56.82.19 
ou bruno,brocail  @justice.fr 
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