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Mote 4 atiention de destinataires iz fine

Ohjet : Revalorisation des agents confracinels en fonctions en administration cenirale au titre
de année 2019,

Piéce iohite

- Liste des fonchions sor les sectewss on tension justifiant une revalorisation aonuelle.

La rémnmération des agents recruids soit en contrat & durde indéterminde (CD), soit en contrat 4
durde déterminée (CDD) auprds du méme employew, pour occuper un emplol permanent de
Padministration en application des articles 4 et 6 de la loi du 11 janvier 1984 doit faire Pobjet d'une
« réévaluation » an moins tous les troils ans, sous réserve gue cetie durée ait &¢ continue.

Le dernier alinéa de Particie 1-3 du déoret du 17 janvier 1986, modifié par Ie déoret du 3 novembre
2014, prévoit la réévalustion péricdique, au minimom fous les 3 ans, des agents en CDI et en CDD.
Cette réévaluation doit &ire réalisée notamment au v deg résnltats des epiretions professionnels on
de Pévolution des fonctions.

Jattize voire attention sur le fait gue, 51 une sugmentation de Iz rdmunération est déeidée, elle doit
rester dans des pf@pmﬁoﬂs raisonnables ef &ire motivée par le changement dun des critéres de

drmmération. I pewt s'agir de responsabilités plus importantes cu d’un accroissement des
qualifications professionnelles de I'agent, lesquelles sont, 12 cas échéant, appréciées dans le cadre de
Venirstien &’ évaluation. L’augmeﬁmtma de la rémundération de Pagent public contractuel se fonde
également sor sa manidre de servir et 53 valeor professionnelis.

La réévaluation ns doit pas étre excessive, sous peine de constituer une modification substantielle
et, aingi, de donner naissance 4 un nouvean contrat, avec toutes les conséguences qui en déooulent.
La situation salaviale de Pintéressé sera notamment évoquée lors de Ventretien professionnel
mentionné 3 Particle 1-4 du déoret du 17 janvier 1986 ou lors 4*un entretien spécifiquement prévu a
cet effef,

Ce disposilif doit offrir le cadre d"une discussion entre Pemployeur et agent au rooins tous les trois
ans. Jo vous précise gue Pobligation de raevaiuamﬂ wimplique pas svsiématiquement une
augmentation de la rémunération pergue par intéressé’.

A ministére de la fustice, les agents &ligibles sont ainsi ceux en contrat 3 durde inddterminde, dont
le debud du conirat est antérieur an 1% janvier 2017, et qui n'ont pas eu d’évolution de leur
remunération depuis au moins 3 ans. Les agents en contral 4 durée déterminée sont Sligibles dans
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Ean 2019, i &' agit de fidéliser et/ou de valoriser los apents log plus engapds et les plus sollipités dane
Ie fonctionnement des services ef dan: Ja mise en cuwvre des grands chantiers de la ol de
programmation 20182022 et de véforme powr 1a justice.
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A, cette fin, au ministére de 1x justics, ls dispositif du vlan de revalorisat
revaiorisation au tifre :

16 wrend en compie [

de ln réévaluation triennale,
d’un changement de fonction.

1. Ls rédvalustion triennale

Les niveaux de revelorisation dolvent rester en rapport avec op que pourralent obienir des
fonctionnaires 8 missions of résultats comparables (GVT positif et revalorisation du point 4" indics)
tout en veillant an maintien ¢ une rémumération suffisamment attractive pour les agents exercant
des fonctions dans des sectenrs concurrentiels.

Les modulations proposées doivent 8tre cohdrentes aver Uappréciation de la valeur profeasiomnelle
telle que définie dans Par®té du 6 mal 2016 relatif 3 Pentretion professionnel ef 4 la reconnaissance
de la valowr professionnelle des agents non titulaires de la dicection des services judiciaires, de
I administration pénitentiaire ¢t du service de I"administration centrale du ministére de la justice”, 1l
st done important gue vos propositions §'appuient sur le contenu des dvaluations de vos agents,
notamment ponr ceux poiw lesquels est proposée une forte évolution,

Les taux pris en compte dans le plan de tevalorisation 2019 seront compris dans les fourcheties
suivantes :

= delal % pour les agents dont les résultats sont insuffisants ;
b 2

# de supenieur 4 1 % 4 4 % pour les agents dont le niveay global de service donne satisfaction
dans Vexéoution de leuss missions |

< de supérieoy 4 4 % & 6 % pour les agents démontrant une trds bonne madtrise de leurs
- fonctions et dopnant satisfaction dans Pexdoulion de leurs missions ef qui se distinguent par
- une réelle capacité & initiative ot danticipation ;

“de supdri et %as% pour ies agents démonirant une maltrise absolue de leurs fonctions
~ et parvenus 3 un irds haut niveau d’efficaciié.

Vous veillersz 2 ce que la moyenne de vos propositions soit dans la fourchetie comprise entre 4 %
et 6 % et gue les fourcheties Infiricures & 4 % ot supérieures 4 6 % e congernent qu'une minorité
d’agents. Ce point fait Pobjet d'une vigilance particulidre de la part des services du conirbleur
budgétaire et comptable ministérisl (CBCM).

: CF geficle 7« « L%valuation de o valeur professionnelle de lagent ost un élémens esyenticl de fn réédvaluation

de sa rémpmération, Le nivegy d'évaluation reteny powr définiv la manidre de servir de Vagent, oy ragard du bordme
Jint g Parsicle 4 du présent arrété, doit correspondre & une gualification suffisante pour éire prise en compie au titre de
i rédvalugiion de Lo rémundration. »




Les augmentations alloudes dotverd 8re en cohérence sves les montanty fgurand au réffrentisl de
recrutement, de répvandration f de rigles de gestion des agends conlractuels de Dadministration
centrale.

2. Changement de fonction

Une revalorisetion 3 Poooasion 4 un chanceniend de fonction peud intervenir en eours S annde dans
- Lo
Pattente de Jo mise on ceuvre du plan annuel de revalorisation,

Les revalorisations aingl octiovées seront intdgrées au plan de revalorisation afin de donner uns
vision compiéte des revalorisations effectudes an fitre de Dannéde. Cetie revalovisation doit &tre
éguivalente a ce dont béndficieralt vn foncHonnaive sxercant des fonctions de méme niveau
midrarchigue, par référence 4 la revalorisation de PIFSE des corps & statut inferaunisténiel en cas de
changement de groupe de fonetions,

La liste des comfractuels de voire service, éligibles & wne revalorisation de lovr réovundration en
2019, est préasentde en anmexs.

Vos propositions ;

- dofvent impérativement suivre le format du teblean {envoydé en paralidle par mail
2

personmaiisd) of présenter de facon séparde of wWentifiable les éventnslies deux composantss
de la revalorisation {triennale, changement de fonction).

~  comporient pony chague agent revalorisé un mémolre de proposition etfou lg cople du
compte-rendu de entretien professionnel 2014,

Les &léments sont stiendns pour le 30 ociobre 2009, Les directions doivent les retowmnsr au
bureau de la gestion admipistrative ef financidre individuells de I'adimisisiration ocentrale
{BGAFIACY ; ler services relevant du progranune 310 doivent les refourner au buresn de geshion
des emplois (BGE) du Diépariement du pilotage ¢t de la gestion des emplois of des orédits de
personnels (DPGECPE).

Yous velllarsz & vous assurer de la soutenpbilite budgélaive de vos demandes pour chacun de vos
Programmes,
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Theatinainires

Mongieur le directeur des services judiciaires

Monsienr le divecteur des affaires civiles of du scean
Madame la direcirice des affzires criminelles ot des grices
Monsieur le ditecteur de Vadministration pénitentiaire
Madame la directrics de la protection judiciaire de la jeunesse

Madame Ia cheffe de service du pilotage et du soutien de proximité




