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« POUVOIR D’ACHAT »

DES FONCTIONNAIRES :
EXPLICATIONS
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Pour la CGT, une revalorisation de I’ensemble des grilles indiciaires est nécessaire,
nous revendiquons ces objectifs :

Catégorie Objectif de la CGT Grille actuelle
Début de grille Fin de grille Début de grille Fin de grille
C sans concours 1 SMIC 2,4 SMIC 1 SMIC 1,4 SMIC
C par concours
niveau CAP-BEP 1,2 SMIC 2,4 SMIC 1 SMIC 1,4 SMIC
B niveau Bac 1,4 SMIC 2,8 SMIC 1,01 SMIC 1,82 SMIC
B niveau Bac+2 1,6 SMIC 3,2 SMIC 1,06 SMIC 1,82 SMIC
. 2,54 SMIC (2° grade)
A niveau Bac +3 1,8 SMIC 3,6 SMIC 1,19 SMIC 3,13 SMIC (3° grade
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Pour la CGT, il faut revenir au systeme antérieur :

POUR PLUS DINFORMATIONS
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