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Objet : Modalités de versement du complément indemnitaire annuel (CIA) 2023 pour les directeurs et
directeurs fonctionnels des services de greffe judiciaires et les greffiers et greffiers fonctionnels des

services judiciaires.
Textes sources : - Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
Jonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel dans la fonction publique de
I’Etat (notamment son article 4) ;

- Arrét¢ du 17 décembre 2018 pris pour 1’application au corps des greffiers du décret du 20 mai 2014
préceité ;

- Arrété du 18 décembre 2018 pris pour I"application au corps des directeurs des services de greffe du
décret du 20 mai 2014 précité, -

PJ.:
- Annexe n°1 : Modeéle de notification du montant de CIA ;
- Annexe n°2 : Montants plafonds de CIA.
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1. Dispositions communes
1.1. Principes généraux

Dans le cadre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 1’expertise et
de ’engagement professionnel (RIFSEEP), la présente note précise les modalités de versement du
complément indemnitaire annuel 2023 au profit des directeurs et directeurs fonctionnels des
services de greffe judiciaires et des greffiers et greffiers fonctionnels des services judiciaires
affectés en administration centrale, en juridictions et en services déconcentrés.

Je vous rappelle que le CIA vise a valoriser I’engagement professionnel et la maniére de servir de
I’agent, dont 1’appréciation se fonde particuliérement sur I’entretien professionnel.

Son versement repose sur le principe de la modulation, levier de management, afin de prendre
‘pleinement en compte 1’engagement professionnel de chaque agent.

Il appartient au responsable hiérarchique de déterminer le CIA en tenant compte de 1’engagement
professionnel et-de la manicre de servir, tels qu’ils ressortent du dernier compte rendu d’évaluation
professionnelle (CREP) réalisé en 2023 au titre de 1’année 2022.

La détermination du montant de CIA attribué ne peut reposer que sur une objectivation de la
‘maniere de servir. Le supérieur hiérarchique doit étre en mesure de justifier objectivement le
montant alloué.

Il peut, le cas échéant, s’appuyer sur des critéres généraux objectivables, tels que :

- une participation active a la prise en charge d’un surcroit exceptionnel d’activité ou a la
résorption d’un retard important ;

- une implication signalée dans la mise en ceuvre d’une réforme d’ampleur, d’un projet de
service structurant ou de nouveaux schémas organisationnels ;

- une participation notable au déploiement d’un nouvel applicatif.



A ce titre, vous disposez, chacun en ce qui concerne votre ressort, d’une enveloppe limitative
globale par corps et calculée par rapport aux effectifs de référence affectés au sein de vos services.

Cette campagne de CIA s’applique a 1’ensemble des agents titulaires des corps précités présents
au sein des services judiciaires durant une période au moins égale a trois mois entre le 1°
janvier 2022 et le 31 décembre 2022 inclus.

Les greffiers et directeurs en formation professionnelle initiale organisée par ’'ENG (greffiers et
directeurs stagiaires, ainsi que greffiers et directeurs nommés titulaires a la suite d’une promotion
de corps par examen professionnel ou liste d’aptitude), ne sont pas €ligibles au CIA du corps au titre
duquel ils sont en formation initiale.

Par souci de cohérence et d’équité, les propositions de CIA sont validées :
- pour les agents affectés en administration centrale, par chaque sous-directeur ;
- pour les agents affectés en juridictions et SAR, par les chefs de cour ;
- pour les agents affectés a I’ENG par le directeur.

Le montant individuel est notifié par écrit selon le modéle joint en annexe n°1 par le supérieur
hiérarchique direct de ’agent, y compris dans le cas ou le montant du CIA serait & zéro. Une
copie de cette notification est classée au dossier individuel des agents.

Le versement du CIA doit impérativement intervenir au plus tard sur la paie du mois de
septéembre 2023.

1.2. Régles de gestion communes

Le montant individuel du CIA doit étre fixé en fonction de deux critéres :
* le temps de présence au sein des services judiciaires dans la période de référence comprise
entre le 1¥ janvier 2022 et le 31 décembre 2022 inclus (3 mois de présence au moins) ;
¢ la quotité de temps travaillé.

Je vous précise que le congé de maternité et le congé de maladie ordinaire sont ass1m11es a du temps
de présence effective.

Les périodes de congés de longue maladie, de congés de longue durée, de congé parental, de congé
de présence parentale, de disponibilité et de congé de formation professionnelle a plein temps
constituent des penodes non prises en compte pour le CIA. Ces périodes doivent donc donner lieu,
le cas échéant, a proratisation.

Les durées en temps partiel thérapeutique ne sont en revanche pas proratisées, puisque dans le cadre
d’un temps partiel thérapeutique, les primes et indemnités sont maintenues dans les mémes
proportions que le traitement.

Par ailleurs, les changements de quotité de temps de travail sur la période de référence susvisée
doivent donner lieu & des proratisations différenciées successives.

Un greffier promu dans le. corps des directeurs des services de greffe au cours de la période de
référence susvisée demeure éligible au CIA des greffiers au regard de son engagement
professionnel, de sa maniére de servir et, le cas échéant, des derniers éléments d’évaluation
disponibles, pour un montant proratisé a la période au cours de laquelle il était greffier titulaire. Le
CIA versé aux directeurs . stagiaires au regard de leur maniére de servir en qualité de greffier sera
pris en charge par 'ENG, qui en assure la paye (promotions A2022C01 et A2023C01). S’agissant



des directeurs stagiaires issus de la promotion au choix (promotions A2022X01 et A2023X01), le
versement du CIA sera pris en charge par le SAR d’affectation.

Jappelle votre attention sur le fait qu’un agent ne doit pas étre pénalisé lorsque son supérieur
hiérarchique n’a pas procédé a son entretien professionnel. En outre, un agent dont I’action justifie
de bénéficier du versement du CIA ne doit pas étre pénalisé en raison d’une mobilité ou d’un départ
a la retraite au cours de 1’année 2023.

Sur la prise en charge du versement du CIA en cas de mobilité sur la période précitée au sein du
ministére de la justice, en principe, les agents concernés sont pris en compte par chacun des services
dans lequel ils ont exercé leurs fonctions et au prorata de leur temps de présence.

S’agissant des agents qui ont bénéfici¢ d’une mobilité d’un ressort judiciaire vers I’administration
centrale et inversement, chacun (ressort judiciaire et administration centrale) détermine le montant
et procéde au paiement du CIA pour ce qui le concerne au prorata du temps de présence.

Exemple : un greffier affecté dans une juridiction a été muté a l’administration centrale le 1 mai
2022 :

- le ressort détermine et procéde au paiement du CIA attribué, pour la période du 1¢ janvier au 30
avril 2022 ;

- et l'administration centrale, parallélement, détermine et procéde au paiement du CIA attribué,
pour la période du 1° mai au 31 décembre 2022.

Les agents en détachement entrant dans le corps des greffiers ou des directeurs sont éligibles au
CIA du corps d’accueil au regard de leur engagement professionnel et de leur maniére de servir,
sous réserve du respect du temps de présence minimum de trois mois au cours de la période de
référence susvisée.

Les agents en position normale d’activité au sein des services judiciaires relévent du champ
d’application de la note, dans 1’hypothése ou leur corps a adhéré au RIFSEEP et ou le versement du
CIA a été décidé€ dans leur administration d’origine.

Les agents relevant de ces deux corps en mise a disposition sortante sont également éligibles au
CIA.

En revanche, les agents en détachement sortant, en position normale d’activité sortante, en congé
parental et en disponibilité n’en bénéficient pas, des lors qu’ils étaient placés dans ces positions sur
toute I’année 2022.

Par souci de simplification et par exception au principe précédemment rappelé, en cas de
mobilité au sein des services judiciaires (entre ressorts judiciaires) au cours de la période de
référence, les agents concernés sont pris en compte par le service actuel d’affectation de
Pagent.

Enfin, je vous indique qu’en toute hypothése, aucun CIA ne peut étre versé a un agent ayant fait
I’objet d’une sanction disciplinaire au cours de la période de référence susvisée.















