REPUBLIQUE
FRANCAISE

Ministere de la justice

Arrété du

fixant I'organisation générale, la nature et le prgramme des épreuves ainsi que la
composition du jury de I'examen professionnel poufacces au grade de greffier principal
du corps des greffiers des services judicaires

NOR :

La garde des sceaux, ministre de la justice et lmistre de la décentralisation
et de la fonction publique,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiéertant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifi@rtant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2013-908 du 10 octobre 2013 re¢ati¥ modalités de désignation des membres
des jurys et des comités de sélection pour le teoent et la promotion des fonctionnaires
relevant de la fonction publique de I'Etat, de dadtion publique territoriale et de la fonction
publique hospitaliere ;

Vu le décretn® ................ portant statut particulilrs greffiers des services judiciaires,

Arrétent :
Article ler

L'examen professionnel pour l'accés au grade déegrprincipal du corps des greffiers des
services judicaires, prévu a l'article 23 du dédrekxx susviseest organisé conformément aux
dispositions prévues au présent arrété.

TITRE ler
NATURE ET DUREE DES EPREUVES

Article 2
L’examen professionnel pour I'accés au grade d#igrerincipal du corps des greffiers des

services judicaires comporte une épreuve ecritednaigsibilité et une épreuve orale
d’admission.



Article 3

L’épreuve écrite d’admissibilité se compose de dearkies :

1° — au choix du candidat aprés communication die$ss une question ou une mise en situation
portant soit sur la procédure civile et prud’homsdiét sur la procédure pénale ;

2° — une question portant sur les ressources hesyda management, I'organisation, la gestion
ou le fonctionnement des services.

(Durée : une heure trente minutes, coefficient 2).

Le programme de I'épreuve écrite est fixé en anhexe

Article 4

L’épreuve orale d’admission consiste en un entrediéec le jury visant a appreécier les qualités
personnelles, les aptitudes du candidat, notamenBehcadrement, sa motivation a exercer les
fonctions de greffier principal et & reconnaitedequis de son expérience professionnelle.

Pour conduire cet entretien, qui débute par un ®xpdu candidat sur son expérience
professionnelle, le jury dispose du dossier caréstitar le candidat en vue de la reconnaissance
des acquis de I'expérience professionnelle.

(Durée : vingt-cing minutes maximum, dont cing ni@sumaximum d’expose, coefficient 3).

Au cours de cet entretien, le candidat peut étegrimgé a partir de son dossier de RAEP sur des
qguestions relatives aux connaissances adminigsatigenérales, a I'environnement
professionnel, aux fonctions exercées ainsi qudesisituations pratiques.

En vue de I'épreuve orale d’admission, le candétablit un dossier de reconnaissance des
acquis de son expérience professionnelle, donbtriserve une copie, qu’il adresse par voie
postale au service organisateur a une date fixéel|@arété d’ouverture du concours.

Le dossier de reconnaissance des acquis de I'exgérprofessionnelle ainsi que le guide d’aide
au remplissage sont disponibles sur les sitesnittet intranet du ministére de la justice. Le
dossier est transmis au jury par le service gastion de I'examen professionnel apres
I'établissement de la liste d’admissibilité.

TITRE I
ORGANISATION GENERALE ET COMPOSITION DU JURY

Article 5

Un arrété du garde des sceaux, ministre de lacgstixe le nombre de postes ouverts a
'examen professionnel, la date d’ouverture etl@auce des inscriptions, les dates des épreuves
ainsi que les modalités d’inscription

Article 6

Pour I'épreuve écrite, les candidats ne peuveliseitique les codes ou recueils de lois et
décrets autorisés par le reglement de I'exameregsainnel.



Article 7

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 &d2@e note inférieure a 5 est éliminatoire.
Chaque note est multipliée par le coefficient aygllle a I'épreuve considérée.

Article 8

Seuls peuvent étre admis a se présenter a I'épmraleles candidats ayant obtenu au moins
20 points a I'épreuve écrite.

Article 9
Le jury établit, par ordre alphabétique, la listesdcandidats admissibles et la liste des
candidats admis.
Si plusieurs candidats ont obtenu le méme nombrngodds, la priorité est accordée, lors de

I'établissement de la liste d’admission, a celui @wbtenu la note la plus élevée a I'épreuve
orale d’admission.

Article 10
Le jury de I'examen professionnel, désigné partérdii garde des sceaux, ministre de la
justice, comprend un magistrat de l'ordre judi@aiprésident, et au minimum trois

fonctionnaires relevant d’'un corps de catégorieoAtcdau moins deux directeurs de greffe des
services judiciaires.

Des examinateurs qualifiés avec voix consultatiiésignés par arrété du garde des sceaux,
ministre de la justice, peuvent étre adjoints a. ju

En fonction des effectifs, le jury peut se consgtiten groupes d’examinateurs.
En cas d’empéchement du président, le fonctionnmalevant d’'un corps de catégorie A le

plus ancien dans le grade le plus élevé, désignarp&té du garde des sceaux, ministre de la
justice, assure la présidence.

Article 11
L'arrété du 18 avril 2011 fixant I'organisation gésle, la nature des épreuves et le programme
de I'examen professionnel pour I'accés au premiadey du corps des greffiers des services
judiciaires est abrogé.

Article 12

Le directeur des services judiciaires est charg&récution du présent arrété qui sera publié au
Journal officiel de la République francaise.

Fait le

La garde des sceaux, ministre de la justice,



Pour la ministre et par délégation :

La ministre de la décentralisation
et de la fonction publique,
Pour la ministre et par délégatio



PROGRAMME DE L'EPREUVE ECRITE
Le programme de I'épreuve écrite est fixé comme:sui

1. Procédure civile et prud’homale

A. La procédure civile.

Les principes directeurs du proces :

— I'action ;

—la compétence ;

—la demande en justice ;

—les moyens de défense ;

— la conciliation ;

— I'administration judiciaire de la preuve ;

— I'intervention ;

— I'abstention, la récusation et le renvoi ;

— les incidents d'instance ;

— la représentation et I'assistance en justice ;
— le ministére public ;

— le jugement : généralités, les différentes fordegigements et d’'ordonnances ;
— I'exécution des jugements ;

— les voies de recours ;

— les délais, les actes d’huissier de justicesehtdifications.
B. La procédure prud’homale

—la compétence d’attribution ;

— la compétence territoriale ;

— la saisine du conseil de prud’hommes ;

— I'assistance et la représentation des parties ;
— la recevabilité des demandes ;

— la procédure de conciliation ;

— le conseiller rapporteur ;

— la procédure de jugement ;

— le juge départiteur ;

— le référé prud’homal ;

— I'exécution des jugements ;

— les voies de recours.

2. Procédure pénale

— I'action publique et I'action civile ;

— le ministére public ;

— les enquétes de police : enquéte préliminaiengtéte de flagrance ;
— les mesures alternatives aux poursuites ;

— les phases de l'instruction ;

— la comparution sur reconnaissance préalable Igalmilité ;

— le juge des libertés et de la détention ;

— le contrdle judiciaire ;

— la détention provisoire ;



— les mandats de justice ;

— les juridictions de jugement ;

— les juridictions de mineurs statuant en matiémaje ;
— les voies de recours ;

— I'exécution des peines ;

— I'application des peines ;

— la victime et le procés pénal.

3. La gestion des ressources humaines
A. Notions générales
- les objectifs de la gestion des ressources mesai
- les outils de la gestion des ressources humaimadicateurs, bilans sociaux, systeme
d’'information des ressources humaines ;
B. Les spécificités de la gestion des ressources mamaans les administrations publiques
- les principes généraux du statut général deditonmmaires et leur application ;
- droits et obligations du fonctionnaire, déoagi¢ et discipline ;
- la gestion prévisionnelle des effectifs, deplans et des compétences ;
- 'acces aux emplois publics ;
- la mobilité, les parcours et la promotion ;
- la formation ;
- I'évaluation ;
- le dialogue social et la participation.

4. Le management

— le r6le du manager ;

— les outils du manager ;

— les types de management.

5. Organisation, gestion, fonctionnement des sesvic

A. L'organisation et fonctionnement des juridictson

B. Les services administratifs régionaux : orgaisaet missions ;
C. Les organismes consultatifs au sein des jurigist



